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Ava Color

Roger May
Russikerstrasse 73
8330 Pfaffikon ZH
rmay@avacolor.ch

Pfaffikon ZH, Juli 2022

An die Mitglieder der Ava Color

Abstimmunsgprotokoll

zur 91. ordentlichen
Generalversammlung 2022

Urnenabstimmung vom 17. Juni 2022

Abstimmung in schriftlicher Form im Sinne der Verordnung 2 des Bundesrates tiber die Massnahmen zur
Bekampfung des Corona-Virus (COVID-19)
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1. Abstimmungsprotokoll der
91. ordentlichen Generalversammliung

Protokoll ist auf der Homepage einsehbar.

2. Jahresbericht 2021

Geschatzte Mitglieder

Fir den Vorstand- der Ava Color, ging ein intensives und sehr spezielles Geschéaftsjahr zu Ende.
Der vorliegende Jahresbericht gewahrt Ihnen einen Einblick in die wichtigsten Geschafte des
abgelaufenen Jahres. Der Vorstand freut sich Uber Ihr Interesse an den Geschehnissen und
steht lhnen bei Fragen oder Anliegen auch im neuen Geschaftsjahr gerne zur Verfugung.

Nun ist dies bereits die 3. GV als Prasident, die ich in schriftlicher Form durchfiihren darf/muss.
Dies haben wir im Vorstand so beschlossen da die Teilnahme in den letzten zwei Jahren sehr gut
genutzt wurde. Aus diesem Grunde wird sie nochmals in Schriftlicher Form abgehalten daflr
werden wird aber am Samstag, 17. September in Thun eine «ausserordentlich GV» ganz im
Zeichen der AVA COLOR der Zukunft stehen, an der wir Sie an der Zukunft und der
Weiterentwicklung beteiligen wollen. In diesem Sinne ist dann auch meine 1. Physische GV als
Prasident worauf ich mich naturlich sehr freue. In diesem Sinne freue ich mich bereits auf den
September und hoffe wiederum auf eine hohe Stimmbeteiligung an der schriftliche GV.

Vorstandsitzungen

Der Vorstand tagte wiederum an sechs Sitzungen inkl. der schriftlichen GV. Als positiv darf
gewertet werden, dass immerhin wieder die Halfte der Sitzungen vor Ort stattfanden und die
andere Halfte Online via Microsoft Teams, wobei man sagen muss dass es sich auch bei den
Online Sitzungen langsam eingespielt hat.

Nachfolgend kdnnen Sie einige Schwerpunkte, die den Vorstand im zweiten und hoffentlich letzten
Pandemiejahr beschaftigt haben, einsehen.

IG-Maler / Armin Balmer

Nach dem Jahr, mit den erschwerten Corona Bedingungen konnte im Jahr 2021 wieder ein
Qualifikationsverfahren nach dem ublicheren Prozedere durchgeflhrt werden. Die Anzahl der
Teilnehmer am praktischen Qualifikationsverfahren war bezlglich der Sicherheitsvorschriften
reduziert, haben aber keine Einflisse auf die Resultate der Pruflinge gehabt. Die Auswertung von
den Chefexperten hat gezeigt, dass die Position 3 Dekorieren und Gestalten von der Bewertung
und Gewichtung, einen starken Einfluss hat. Die Prifungskommission wird die Gewichtung
analysieren und eventuell Anpassungen vornehmen, auch im Zusammenhang mit der Revision der
Bildungsverordnung.

In der Weiterbildung sind die einzelnen Kommissionen der Modularen Ausbildung gefordert
rechtzeitig eine Prifung fir die jeweiligen Ausbildungen zu erstellen. Es werden Prifungen fir die
Deutschschweiz erarbeitet, welche dann an einzelnen Tagen an den jeweiligen Ausbildungsorten
durchgeflhrt werden. Die erste Prifung fir Baustellenleiter SMGV findet im ersten Quartal 2022
statt, die Kandidaten und Dozenten werden vorgangig mit einer 0-Serie unterstuitzt.
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IG-Carrosserielackierer / Jan Birrer
QUALIFIKATIONSVERFAHREN EFZ 2021

Trotz Corona konnte dieses Jahr die QV in fast normalem Ramen stattfinden. Die schriftlichen Prifungen
fanden unter den Bedingungen der jeweiligen Schutzkonzepten in den Berufsschulen statt. Auch die
praktischen Prufungen konnten mit Hilfe der Schutzkonzepte gut durchgefuhrt werden. Dies waren die
letzten regularen QVs der alten BIVO. In diesem Jahr finden noch Prifungen der alten BIVO von
Repetenten statt.

Im Juni 2021 wurden die QV’S fur den praktischen Teil der Carrossier/ -in Lackiererei in der ganzen
Schweiz mit den Vorgaben des Bundes, Kantonen und der Carrosserie Suisse unter den erarbeiteten
Schutzkonzepten durchgefihrt. Es wurden insgesamt gute Resultate erzielt . Die Durchschnittsnote liegt
bei 4.39. Gesamtschweizerisch haben 267 Kandidaten die Prifung absolviert, 37
Kandidatinnen/Kandidaten (13.9%) haben das Ziel nicht erreicht. Die Erfolgsquote ist mit 86.1% etwas
hoéher als im letzten Jahr (83.4%). Die Durchfallquote ist in der der Westschweiz immer noch héher als in
der Deutschschweiz. Erfreulich ist die geringere Durchfallquote im Kanton Vaud, Genéve und Neuchétel.
Hervorragende Noten wurden in der Zentralschweiz erzielt.

Durchfallquote Carrossier/-in Lackiererei EFZ
taux d'échec Carrossier/-ére-peintre CFC
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Carrossier/-in Lackiererei EFZ, Durchschnittsnote 2021 pro Organisation
im Vergleich mit Durchschnitt Schweiz
Carrossier/-ére-peintre CFC, moyenne 2021 par organisation
en comparaison de toute la Suisse 4.98
5.00
475
4.50
425
4.00
3.75
=== Durchschnitt Schweiz
Quelle: e expertadmin’ moyenne Suisse




ava COLOR B

QUALIFIKATIONSVERFAHREN EBA 2021

Das QV der Lackierassistenten EBA ist ebenfalls zufriedenstellend verlaufen. 8 Kandidaten (10,7%) von
75 haben das QV 2021 Lackierassistent EBA nicht bestanden. Auch bei dieser QV konnten alle Teile Plan
massig unter Einhaltung der Schutzkonzepte durchgezogen werden. Die erreichten Noten liegen in etwa

gleich hoch wie im letzten Jahr. Der Durchschnitt hat sich mit 4.53 nur geringfiigig verbessert. Uber die

letzten Jahre hat sich ein guter Durchschnittswert ergeben.

Notendurchschnitt Lackierassistent/-in EBA
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Hier der Vergleich zwischen allen Berufen, welche die Carrosserie Suisse anbietet. Darin erkennt man

nach wie vor, dass die Lackierberufe die meisten Lernenden ausbilden, sowie eine geringe
Wahrscheinlichkeit darin besteht, das QV nicht erfolgreich abzuschliessen. Eine Trendwende bei den
Carrossier/-in Spenglerei EFZ zeichnet sich ab.

Durchfallquote / taux d'échec 2019-2021
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CARROSSERIE-SUISSE

Petra Grieder, welche schon an Schweizermeisterschaften der Carrosserielackiererlnnen auftrumpfen
durfte, ist seit Mitte Marz 2021 fiir die Grundbildung bei der Carrosserie Suisse verantwortlich und mit der
Umsetzung des QVs fur die Carrosserielackiererinnen voll beschaftigt.

Viele Fragen mussten an Sitzungen geklart und die neue Prifung in Wangen an der Aare vorgestellt
werden. Eine komplett neue Prifung ist entstanden und wird die Lernenden genauso wie die Experten
fordern. Fir die mindliche Prifung und die praktischen Arbeiten werden in diesem Frihjahr die Experten
geschult und auf neue Situationen vorbereitet. Auch das Verhalten gegentiber Absolventen wird genauer
analysiert und vertieft.

Thomas Rentsch ist fiir die Abteilung Bildung der Carrosserie Suisse verantwortlich. Er hat seine
Aufgaben Ubernommen und man kann ihn an verschiedensten Veranstaltungen antreffen. Ein Austausch
mit ihm ist stehts bereichernd.

Die Arbeitsgruppe «QV-2022» mit Vertretern aus der Westschweiz (Eric Altermatt, Stephane Roulin,
Xavier Daven und Pierrick Blanchard), sowie den Vertreter aus der Deutschschweiz (Bruno Hibscher,
Daniel Randegger, Roland Naf und Rolf Baumgartner) haben sich wiederum zu mehreren Sitzungen vor
Ort und Online getroffen, um die Vorbereitungsarbeiten flir das QV2022 anzugehen. Dabei wurden die
Rahmenbedingungen des QV's, die Qualifikationselemente und die Dossier-Ausgestaltung mit der
Zuteilung der Lernziele fir die schriftliche Prifung und das miindliche Fachgesprach erarbeitet und
zugeordnet.

Die 0-Serien wurden den Schulen im Friihjahr zugesendet und zur Bearbeitung freigegeben. Eine gewisse
Unsicherheit besteht darin, dass seitens Verbands keine genaue Definition der Hilfsmittel an den
schriftlichen Prufungen festgelegt wurde. Zumindest im Grof3teil der Deutschschweiz hat man sich auf das
physische Fachbuch ,LerneLack® geeinigt.

Die mindlichen Dossiers fir die Prifungen wurden erstellt und Beispiele an die Schulen weitergeleitet. Es
wurden zehn Fachbereiche bestimmt, welche geprift werden kénnen. Zwei der zehn Bereiche werden
den Kandidaten und Kandidatinnen als mundliche Prifung vorgelegt.

Nach der Durchfuhrung der diesjahrigen Qualifikationsverfahren werden Anpassungen im Layout
notwendig sein und mit Hilfe von Fachschaften Gberarbeitet werden.

ARBEITSGRUPPE LERNHEFTE

Die Arbeitsgruppe «Lernhefte» hat sich an mehreren Sitzungen getroffen, um die letzten beiden
Lehrjahre zu beenden, aber auch um die Qualitat der Lernhefte zu verbessern. Wie schon im letzten
Jahresbericht erwahnt, bleibt diese Arbeit nach wie vor eine schéne Herausforderung, da es uns als
Lehrpersonen immer wieder vor Augen fuhrt, wie schwierig es sein kann, handlungsorientierten Unterricht
sinnvoll in einem Auftrag umzusetzen und dies noch in unterschiedlicher Sichtweise von HKB-
Orientiertem-Unterricht, fur alle beteiligten LP. Als neuer Vorstand der IG Carrosserielackierer hat Jan
Birrer die Koordination und Sitzungsflihrung der Lernhefterarbeitung von Rolf Baumgartner GUbernommen.

ARBEITSGRUPPE LERNE LACK

Die Arbeiten, welche durch Toni Bucher angegangen wurden, konnten umgesetzt werden und ein
Probedruck ist in Planung. Durch die Ubernahme des Fachverlags durch Rolf Baumgartner wird dieser
Prozess bis auf weiteres durch Daniel Sigrist begleitet.

Im Namen von der |G-Carrosserielackierer danke ich, Jan Birrer, allen Lehrpersonen, die sich trotz einiger
Leerlaufe und nicht immer gleichen Meinungen doch wieder zusammenraufen und fiir die
Carrosserielackiererlnnen ihre Zeit, Ressourcen und Energie zur Verfugung stellen — DANKE
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IG-Industrielackierer / Roger May

Wie in allen Berufen wurden im Mai/Juni 2021 die QV’s der Industrielackierer/in wieder unter
annahernd normalen Bedingungen durchgefiihrt. Die praktische Prifung fand im Mai in
Kleingruppen statt, die schriftlichen und mundlichen Prifungen fanden danach von Ende Mai bis
Anfangs Juni statt. Die Lernendenzahlen waren ein wenig hdher als im letzten Jahr, nun hoffen wir

dass dieser Trend nachha

Itig ist.

Die Resultate der Industrielackierer/in EFZ der Gesamten Schweiz:

Anzahl

Kandidaten
Deutschschweiz 26 2 7.7%
Welsch Schweiz 3 0 0 %
Total 2020 29 2 6.9 %

Die gleichen Voraussetzungen galten fur das QV der Lackierassistenten EBA — Schwerpunkt Industrie.
Hier gab es aber erfreulicherweise sehr gute Resultate in den praktischen Arbeiten.

Die Resultate der Lackierassistenten EBA Schwerpunkt Industrie der Gesamten Schweiz:

Anzahl

Kandidaten
Deutschschweiz 12 2 16.7%
Welsch Schweiz 0 0 0 %
Total 2020 12 0 16.7 %

Im Juni fanden dann die Prafungen der Weiterbildung «Lackierfachmann/-frau Industrie» unter

Einhaltung der strengen Schutzkonzepte im gewohnten Rahmen statt.

Es nahmen 6 Kandidaten Teil von denen es zwei leider nicht gereicht hat.

Die Abschlussfeier der letzten zwei Jahr fand dann am 29. Oktober in kleinen, aber feinen

Rahmen in Sempbach statt.
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IG-Kurs / Herbert Kunz
Coronabedingt fanden im Jahr 2021 keine Weiterbildungskurse, Exkursionen oder Vortrage statt.
Auch sind keine Anfragen, Antrage und Anregungen von Seiten der Mitglieder eingegangen.

Somit starten wir ganz frisch in das neue Vereinsjahr 2022. Ich freue mich auf Ideen fur
Weiterbildungsméglichkeiten, die Euch dienen und begeistern kénnten.

Vorschlage an hkunz@avacolor.ch

Auch offen ist noch das Besuch - Projekt Pilatuswerke, das ich wieder aufnehmen kdnnte, sofern
das Interesse noch da ist.

Ich freue mich auf Eure Ideen.
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Fachverlag / Rolf Baumgartner, Verena und Florian Indbnit

Werte Mitglieder der AVA Color

Wiederum ist ein schwieriges Jahr vorliber und wir sind alle froh, dass es vorbei ist und wir nach vorne
schauen konnen. Gut, dass Vieles wieder normal lauft, auch wenn uns nun bereits die nachste Krise
beschaftigt.

Verena, Florian und ich haben am 1. Mai 2021 den Fachverlag von Gabriela Hauser und Daniel Sigrist
Ubernommen. Dank der guten Fihrung und Leitung des Fachverlages durch die beiden Vorganger,
konnten wir auf die bewahrten Tools und Vorgaben zurlickgreifen und einen reibungslosen Ubergang
gewahrleisten.

Die Sommermonate Juli, August und September waren intensiv, herausfordernd und hat uns einiges
gelehrt. Wir konnten insgesamt Gber 200 Bestellungen ausliefern. Auch die Zahlung gelangten mit
wenigen Ausnahmen innerhalb angemessener Zeit auf das Konto der AVA Color. Euch allen einen
grossen Dank. So konnten wir uns vor allem den Bestellungen und Auslieferungen widmen und weniger
der Debitoren Eintreibung.

Durch die grosse Anzahl der Auslieferungen, sind unsere Lager geschrumpft und wir mussten einige
Bestellungen veranlassen. Die Preise im Grosshandel sowie Druck- und Zulieferbereich sind gestiegen
und dadurch mussen auch wir unsere Preise (erstmals seit dem 2010, wo die Preise gesenkt wurden), fur
das 2022 nach oben anpassen. Diese neuen Preise sind im Internetshop der AVA-Color sichtbar.

Im Namen des Fachverlages danken wir an dieser Stelle allen, welche unsere Fachblcher, Lernhefte,
Vorlagen, Malpaletten und Pinselboxen bei uns bestellen. Ohne Eure Bestellungen kdnnten wir keine
weiteren Projekte realisieren.

Danke mdchte ich den beiden Fachverlagsmitarbeitenden Verena und Florian Indbnit, welche mit grossem
Engagement die Bestellungen und den Versand fir den Fachverlag effizient und zeitnah abwickeln.

Diverse Projekte werden uns auch in Zukunft begleiten. Sei es die Umstellung auf das neue
Zahlungssystem oder dem Shop, welcher immerwahrende Veranderungen verlangt. Danken mdchten ich
auch den vielen Lehrpersonen und begeisterten Mitgliedern der AVA-Color, welche an den
Uberarbeitungen, Anpassungen und Erstellung von Lernheften, Fachblichern und Mathematik Unterlagen
arbeiten oder in und mit den Verbanden an den Dossiers flr die verschiedenen QV’s der Maler,
Carrosserie- und Industrielackierer mitarbeiten.

Der gesamten AVA-Color wiinschen wir zukiinftig alles Gute, viele Ideen fir den Unterricht,
stimmungsvolle und spannende Projekte fur unsere Jugend. Allen Mitgliedern und dem Vorstand
wulnschen wir das Allerbeste. Bleibt gesund und verbreitet zuversichtlich

Pfaffikon ZH, im Mai 2022

Der Prasident und der Vorstand 10
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Jahresrechnung 2021 / Budget 2021

ava COLOR H

3.1. Jahresrechnung 2021 und Revisorenbericht

Budget
Preventivo Rechnung
Budgets Risultato
2021 Compte
1.1.21 -
31.12.21
ERTRAG /RICAVI /RECETTES
Mitgliederbeitrage / Conrirbuti dei soci / Cotisations des
membres:
Aktive / Attivi / Actifs (Fr. 50.-) 4500 3’400
Passive / Passivi / Passifs (Fr. 20.-) 100 0
Gonner / Sostenitori / Soutiens (min. Fr. 500.-) 1'400 1’400
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 245'000 234’945
Bank-u.Postzinsen /Interessi bancarie e postali / Intéréts bancaires et 0
postales
Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 251000 239’745

11
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Rechnung
Budget Risultato
Preventivo Compte
Budgets
1.1.21 -
AUFWAND / COSTI / DEPENSES
Kurse, Veranstaltungen / Corsi, manifestazioni / Cours, 3000 0
manifestations
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 230000 231’055
Arbeitsgrupen,
Kommissionen
o 1'‘000 0
Gruppi di lavoro,
Commissioni
Groupes de travail, Commissions
GV/AG/AG 3000 0
Verwaltungsaufwand / Costi amministrativi / Frais 8:000 ,
d'aministration 7572
Kommunikation / Comunicazione / Communication 0 0
Ubersetzungen / Traduzione / Traductions * 0 0
*(ohne Lehrmittel / senza mezzi didattici / sans moyens d'enseignement)
Bank- u. Postspesen / Spese postali e bancarie / Frais
. 200 54
postaux et bancaires
Diverse Auslagen / Costi diversi / Dépenses diverses 500 400
Total Aufwand / Totale costi / Total dépenses 245’700 239’081
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VERMOGENSVERANDERUNG / CAMBIAMENTI DI PATRIMONIO / ETAT DE LA

FORTUNE

Verbandsvermdgen per / Patrimonio al / Fortune de I'Association au

1. 1. 2021 316’893
Vermdgenszunahme / Aumento attivi/ Augmentation activs 2021 664
Verbandsvermogen per / Patrimonio al / Fortune de I'Association

317’557

au31. 12. 2021

13
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3.2. Revisionsbericht
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Revisorenbericht

In der Ausiibung des uns iibertragenen Mandates haben wir die
Jahresrechnung und die Sonderrechnung Fachverlag der AVA Color,
abgeschlossen per 31. Dezember 2021, gepriift und deren Ubereinstimmung
mit den Eintragungen in der Buchhaltung festgestellt.

Wir stellen fest, dass

e die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung
iibereinstimmen.

e die Buchhaltung ordnungsgemiiss gefiihrt ist.

Cham, 17. Mai 2022

Die Rechnungsrevisoren:

Christoph Wiithrich Marcel Brutsche

14
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3.3. Budget 2022

Rechnung
Risultat
isultato Budget
Compte .
1.1.21 - Preventivo
C Budgets
31.12. 21 2022
ERTRAG /RICAVI /RECETTES
Mitgliederbeitrage / Conrirbuti dei soci / Cotisations des
membres:
Aktive / Attivi / Actifs (Fr. 50.-) 3’400 4’500
Passive / Passivi / Passifs (Fr. 20.-) 0 100
Gonner / Sostenitori / Soutiens (min. Fr. 500.-) 1°400 1°400
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 234’945 245’000
Bank-u.Postzinsen /Interessi bancarie e postali / 0
Intéréts bancaires et postales 0
Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 239’745 251’000

15
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Rechnung
Risultato
Compte Budget
1.1.21- Preventivo
AUFWAND / COSTI / DEPENSES
Kurse, Veranstaltungen / Corsi, manifestazioni / Cours, ,
: . 0 3’000
manifestations
Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 231’055 230’000
Arbeitsgruppen,
Kommissionen
0 ‘
Gruppi di lavoro, 1°000
Commissioni
Groupes de travail, Commissions
GV/AG/AG 0 3’000
Verwaltungsaufwand / Costi amministrativi / Frais ’ ,
d'aministration 7572 8000
Kommunikation / Comunicazione / Communication 0 0
Ubersetzungen / Traduzione / Traductions * 0 0
*(ohne Lehrmittel / senza mezzi didattici / sans moyens d'enseignement)
Bank- u. Postspesen / Spese postali e bancarie / Frais
. 54 200
postaux et bancaires
Diverse Auslagen / Costi diversi / Dépenses diverses 400 500
Total Aufwand / Totale costi / Total dépenses 239'081 245’700




4.

Antrage

Es sind keine Antrage eingegangen aber ein paar Interessante Vorschlage die wir
im Vorstand in diesem Amtsjahr gerne anschauen werden.

Wahlen

Wie an der letzten GV angekiidigt haben wir ein neues Vorstandsmitglied
aquieriert.

Jan Birrer ist gelernter Carrosserielackierer arbeitet in einem Lackierbetrieb und
Unterrichtet bei der Gewerblichen Berufsschule Chur die Carrosserielackierer/in
EFZ. Er arbeitet bereits seit einiger Zeit in der Gruppe der Lernefter flir
Carrosserielackierer/in EFZ mit.

Er war bereits bei einigen Vorstandssitzungen anwesend und wird den Bereicht
IG-Carrosserielakierer/in tUbernehmen das nach dem Wechsel von Rolf
Baumgartner in den Fachverlag vakant war. In diesem Sinne hoffen wir dass Sie
die Stimme Jan Birrer geben.

Unser langjahriger Revisor Marcel Brutsche hat sich letztes Jahr ebenfalls
entschlossen zuriickzutreten, ich konnte ihn dann aber Uberzeugen noch
ein Jahr zu machen damit wir einen gestaffelten Ubergang machen kénnen.
In diesem Sinne Danke ich Marcel Brutsche vielmals, dass er sich bereit
erklart hat im Jaht 2021 noch als Revisor zu amten. Wir danken Marcel
herzlich fiir sein jahrelanges genaues Hinsehen bei den Revisionen und fiir
sein Engagement und Know-How, welches er der AVA-Color-Familie zur
Verfligung gestellt hat.

Neu wiirde Siikiir Oezcan gerne das Amt als Revisor iibernehmen. Siikiir
Oezcan unterrichtet an der GBS St.Gallen die Carrosserielackierer/in EFZ
und Lackierassistent/innen EBA.

Der Vorstand schlagt lhnen als neuen Revisor Siikiir Oezcan vor.

Besten Dank fir die tolle Unterstitzung der schriftlichen GV und die diversen
Rucksendeungen, am Schluss haben sich 62 Peronen daran beteiligt.

Hiermit gratulieren wir auch unserem neuen Revisor Sukur Oezcan und
Vorstandsmitglied Jan Birrer zu den tollen Ergebnissen.
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Abstimmungsresultate
Ja Nein Enth.

Abstimmung 1 Der Vostand beantragt den Jahresbericht 2021 zu genehmigen.

Wollen Sie den Jahresbericht 2021 genehmigen? 59 0 0 I
Abstimmung 2 Die Rechnungsrevisoren beantragen die Jahresrechnung 2021 zu genehmigen.

Wollen Sie die Jahresrechnung 2021 genehmigen? 59 0 0 I
Abstimmung 3 Die Rechnungsrevisoren beantragen dem Vorstand Entlastung (Décharge) zu erteilen.

Stimmen Sie der Entlastung des Vorstandes zu? 59 0 0 I
Abstimmung 4 Der Vorstand beantragt das Budget 2022 zu genehmigen.

Wollen Sie das Budget 2022 genehmigen? 59 0 0 |
Abstimmung 5 Der Vorstand schldgt vor, Stikir Oezcan als Revisor zu Wéahlen.

Stimmen Sie der Wahl von Siikiir Oezcan zu? 58 0 1 |
Abstimmung 6 Der Vorstand schldgt vor, Jan Birrer als Vorstandsmitglied zu Wahlen.

Stimmen Sie der Wahl von Jan Birrer zu? 58 0 1|
Abstimmung 7 Der Vorstand beantragt das neue Spesenreglement zu genehmigen.

Wollen Sie das neue Spesenreglemnt genehmigen? 54 0 5 I
Abstimmung 8 Bei Antrdgen an die Generalversammlung

Stimme im Sinne des Vorstandes 49

Antrage lehen ich ab 3

Enthalte ich mich der Stimme 7

Gesamtzahl Giiltiger Stimmzettel 59

Gesamtzahl Ungiiltiger Stimmzettel 3

18
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Mutationen

Austritte
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Nicht bezahlt (2Jahre)

Neumitglieder

Aktuelle

Mitgliederzahlen

Die Mitglieder sind nun laut unsererm Mitgliederverzeichnis aktualisiert.

Zemp Nathalie
Latolf Timon
Troster Corina

202

1

Vorstand 7
Aktive 105
Passive 7
Gonner 8
Ehrenmitglieder 2
Freimitglieder 23

Der Vorstand konstituiert sich neu wie folgt:

Roger May
Marino Trachsel
Rolf Baumgartner
Daniel Sigrist
Armin Balmer
Jan Birrer / neu
Herbert Kunz
Vakant

Sebastien Varone

Revisoren

Prasident / IG-Industrielackierer
Vize-Prasident
Fachverlagsleiter

Projektleiter Fachbicher
IG-Maler / Kassier
IG-Carrosserielackierer
IG-Kurse

Protokoll

Vertretung Franzésische Schweiz

neu Sukur Oezcan GBS St.Gallen
Christoph Wathrich BWZ Toggenburg

2022

93

37
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7. anpassungen Spesenreglement

Das momentane Spesenreglement stammt aus dem Jahre 2008 aus diesem Grund haben wir
das ganze nun der heutigen Zeit angepasst. Im Anhang finden Sie das ,bestehende® und das
,heue“ Spesenreglement. Uns ging es in erster Linie um Transparenz und zeitgemassen
Entschadigungen in allen Bereichen wie erstellung von Lernhefter, Uberarbeitung von
Fachblchern etc.

Wir bitten Sie die Reglemente zu Prifung und wirden uns Uber eine akzeptanz des ,neuen”
Reglemnts freuen.

.bestehendes Spesenreglement* ,heues Spesenreglement®

m
s COLOR W ]
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Entschadigungs-Reglement

1. Vorstands-Entschadigungen Entschédigungs- &
1.1 Halbtax-Abo SBB, 1x jahrlich 185.-
1.2 Entschadigung Vorstandsarbeit, per h 35.- Spesenreglement

2. Sitzungs-Entschadigungen (ohne Vorstandssitzungen)

1. B hti
2.1 Sitzung 1/2 Tag (mit Einladung u. Protokoll) 50.- e o Mitalioder des cowie die vom Vorstand
2.2 Sitzung 1 Tag (mit Einladung u. Protokoll) 100.-
2.3 Fahrspesen mit Halbtax-Abo nach Aufwand 2. Vorstandsentschadigung
1.1 Halbtax-Abo SBB, 1 x jahriich CHF  185.-
3. Kurse
3. und Sp
. . . : - 3.1 Si Y Tag (mit Ei und CHF 90.-
3.1 Kursleitung, inkl. Vorbereitungsarbeiten, per h 35. 32 Sitzungsgeld 1 Tag (mit Einladung und Protokoll) CHF  180.-
3.3 Fahrspesen % Billet 2. Klasse nach Aufwand
4. Spesen-Entschadigungen, spezielle Aufgaben . s N
- Sp
. 4.1 Fahrspesen % Billet 2. Klasse nach Aufwand
:; Ez:;snpebseelg:gh:ga ét:]‘ax-Abo SBB Ha“gsai( 4.2 Essen bei Sitzungen, mit Sponsoren etc. nach Aufwand
4.3 Essen, mit Sponsoren usw. effektiv, mit Beleg 43 Spgzlelle Aufgaben, nach Auftrag Vorstand, per h CHF 45.-
4.4 Spezielle Aufgaben, nach Auftrag Vorstand, per h 35.- 44 Ubrige Spesen nach Aufwand
4.5 Fotokopien, Porto effektiv, mit Beleg
4.6 Ubrige Spesen effektiv, mit Beleg

Ohne ausgefillite Spesenabrechnungen und Belege fiir die Aufwande werden keine Spesen
entschadigt.

5. Fachverlag inkl. Miete (Entschadigung durch Fachverlag) p.A. 40'000.-
Der Président Der Vize-Président

Ohne ausgefillte Spesenabrechnung werden keine Spesen
entschadigt ! Roger May Marino Trachsel
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8. Mitteilungen

Am 18. September findet in Thun die
ausserordentliche 92??? GV zur «Zukunft der Ava
Color» statt. Wir wiirden uns freuen Sie dort
herzlich willkommen zu heissen um uber die
Zukunft der Fachvereinigung mit als seinen
Angeboten welche wir haben, fiir die Zukunft
entwickeln, woran der Vorstand mit den diversen
Arbeitsgruppen arbeitet, mitzudiskutieren.

Im nachsten Jahr findet dann die GV am 12. Mai
2023 statt. Der Ort ist noch in Abklarung und wird
baldmoglichst bekannt gegeben.

Sofern es keine Einschrankungen gibt, wird die GV
wieder vor Ort durchgefiihrt.

Aktuelle Informationen entnehmen Sie bitte
laufend der Homepage.
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