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An die Mitglieder der Ava Color 

 
 
 
 

Geschäftsbericht 
zur 91. ordentlichen 
Generalversammlung 2021 

Urnenabstimmung vom 17. Juni 2022 
Abstimmung in schriftlicher Form im Sinne der Verordnung 2 des Bundesrates über die Massnahmen zur 
Bekämpfung des Corona-Virus (COVID-19) 
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Geschätzte Mitglieder 

Aufgrund der aktuellen immer noch unsicheren COVID-19 Pandemie und der regen Teilnahme an den 
schriftlichen GV`s hat der Vorstand entschieden, dass die 91. Generalversammlung vom 17. Juni 2022, 
gestützt auf die Verordnung des Bundesrates/Bundesamtes für Justiz «FAQ Coronavirus und 
Generalversammlungen» vom 6. Juni 2020, wiederum in schriftlicher Form durchgeführt wird.  

Aus diesem Grund informieren wir Sie darüber, dass die diesjährige Generalversammlung wieder auf 
die statutarisch und gesetzlich geforderten Traktanden reduziert wird. Jedoch findet am Samstag         
17. September in Thun eine «ausserordentlioche GV» satt in der das gesellschaftliche dann wieder im 
Vordergrund steht. Diese steht ganz im Zeichen der AVA VOLOR der Zukunft stehen, an der wir Sie an 
der Zukunft und der Weiterentwicklung beteiligen wollen, halten Sie sich dieses Datum unbedingt frei. 
Nähere Informationen folgen.  Der vorliegende Geschäftsbericht bildet die Grundlage für die 
Abstimmungen vom 17. Juni 2022. Wir bitten um Verständnis dafür, dass der Vorstand im Sinne der 
Umsetzung der Verordnung des Bundesrats so entschieden hat. 

Das Abstimmungsprotokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 17. Juni 2022 ist auf der 
Homepage http://www.avacolor.ch/ einsehbar, den Geschäftsbericht 2021 finden Sie im Anhang dieser 
E-Mail. 
In den nächsten Tagen erhalten Sie ebenfalls mittels Postversand die Stimmunterlagen, zusammen mit 
einem vorfrankierten Umschlag für die Rücksendung des Stimmzettels. 

 
Hinweise zur Abstimmung auf dem Postweg: 
- Anträge müssen gemäss Statuten mindestens 10 Tage (03. Juni 2022) vor der Urnenabstimmung beim 

Präsidenten eingetroffen sein. 

- Legen Sie den ausgefüllten Stimmzettel in das beiliegende Stimmcouvert (C6). 

Ohne Couvert ist die Stimmabgabe ungültig. 

- Unterschreiben Sie den Stimmausweis. 

- Senden Sie den ausgefüllten Stimmzettel und den Stimmausweis im vorfrankierten Umschlag 
zurück. 

- Es ist wichtig, dass Sie das Stimmcouvert bis spätestens am 03. Juni 2022 der Post übergeben. 
(Datum Poststempel) 

Für die Teilnahme zur Generalversammlung beachten Sie den Art. 13 der Ava Color Statuten. 
 

Wir freuen uns auf eine aktive Stimmbeteiligung und wünschen Ihnen alles Gute in dieser denkwürdigen 
Zeit. 

Auf ein baldiges Wiedersehen – bleiben Sie gesund! 

Freundliche Grüsse 

Der Präsident und der Vorstand 
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1. Abstimmungsprotokoll der 91. ordentlichen 
Generalversammlung 

 
Protokoll ist auf der Homepage einsehbar. 

 
 

2. Jahresbericht 2021 
 
Geschätzte Mitglieder 

 
Für den Vorstand, der Ava Color, ging ein intensives und sehr spezielles Geschäftsjahr zu Ende. 
Der vorliegende Jahresbericht gewährt Ihnen einen Einblick in die wichtigsten Geschäfte des 
abgelaufenen Jahres. Der Vorstand freut sich über Ihr Interesse an den Geschehnissen und 
steht Ihnen bei Fragen oder Anliegen auch im neuen Geschäftsjahr gerne zur Verfügung. 
Nun ist dies bereits die 3. GV als Präsident, die ich in schriftlicher Form durchführen darf/muss. 
Dies haben wir im Vorstand so beschlossen da die Teilnahme in den letzten zwei Jahren sehr gut 
genutzt wurde. Aus diesem Grunde wird sie nochmals in Schriftlicher Form abgehalten dafür 
werden wird aber am Samstag, 17. September in Thun eine «ausserordentlich GV» ganz im 
Zeichen der AVA VOLOR der Zukunft stehen, an der wir Sie an der Zukunft und der 
Weiterentwicklung beteiligen wollen. In diesem Sinne ist dann auch meine 1. Physische GV als 
Präsident worauf ich mich natürlich sehr freueIn diesem Sinne freue ich mich bereits auf den 
September und hoffe wiederum auf eine hohe Stimmbeteiligung an der schriftliche GV. 

 
Vorstandsitzungen 
Der Vorstand tagte wiederum an sechs Sitzungen inkl. der schriftlichen GV. Als positiv darf 
gewertet werden, dass immerhin wieder die Hälfte der Sitzungen vor Ort stattfanden und die 
andere Hälfte Online via Microsoft Teams, wobei man sagen muss dass es sich auch bei den 
Online Sitzungen langsam eingespielt hat. 
Nachfolgend können Sie einige Schwerpunkte, die den Vorstand im zweiten und hoffentlich letzten 
Pandemiejahr beschäftigt haben, einsehen. 
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IG-Maler / Armin Balmer 
Nach dem Jahr, mit den erschwerten Corona Bedingungen konnte im Jahr 2021 wieder ein 
Qualifikationsverfahren nach dem üblicheren Prozedere durchgeführt werden. Die Anzahl der 
Teilnehmer am praktischen Qualifikationsverfahren war bezüglich der Sicherheitsvorschriften 
reduziert, haben aber keine Einflüsse auf die Resultate der Prüflinge gehabt. Die Auswertung von 
den Chefexperten hat gezeigt, dass die Position 3 Dekorieren und Gestalten von der Bewertung und 
Gewichtung, einen starken Einfluss hat. Die Prüfungskommission wird die Gewichtung analysieren 
und eventuell Anpassungen vornehmen, auch im Zusammenhang mit der Revision der 
Bildungsverordnung.   
In der Weiterbildung sind die einzelnen Kommissionen der Modularen Ausbildung gefordert 
rechtzeitig eine Prüfung für die jeweiligen Ausbildungen zu erstellen. Es werden Prüfungen für die 
Deutschschweiz erarbeitet, welche dann an einzelnen Tagen an den jeweiligen Ausbildungsorten 
durchgeführt werden. Die erste Prüfung für Baustellenleiter SMGV findet im ersten Quartal 2022 
statt, die Kandidaten und Dozenten werden vorgängig mit einer 0-Serie unterstützt.  
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IG-Carrosserielackierer / Jan Birrer 
QUALIFIKATIONSVERFAHREN EFZ 2021 
Trotz Corona konnte dieses Jahr die QV in fast normalem Ramen stattfinden. Die schriftlichen Prüfungen 
fanden unter den Bedingungen der jeweiligen Schutzkonzepten in den Berufsschulen statt. Auch die 
praktischen Prüfungen konnten mit Hilfe der Schutzkonzepte gut durchgeführt werden. Dies waren die 
letzten regulären QVs der alten BIVO. In diesem Jahr finden noch Prüfungen der alten BIVO von 
Repetenten statt. 
 
Im Juni 2021 wurden die QV’S für den praktischen Teil der Carrossier/ -in Lackiererei in der ganzen 
Schweiz mit den Vorgaben des Bundes, Kantonen und der Carrosserie Suisse unter den erarbeiteten 
Schutzkonzepten durchgeführt. Es wurden insgesamt gute Resultate erzielt . Die Durchschnittsnote liegt bei 
4.39. Gesamtschweizerisch haben 267 Kandidaten die Prüfung absolviert, 37 Kandidatinnen/Kandidaten 
(13.9%) haben das Ziel nicht erreicht. Die Erfolgsquote ist mit 86.1% etwas höher als im letzten Jahr 
(83.4%). Die Durchfallquote ist in der der Westschweiz immer noch höher als in der Deutschschweiz. 
Erfreulich ist die geringere Durchfallquote im Kanton Vaud, Genève und Neuchâtel. Hervorragende Noten 
wurden in der Zentralschweiz erzielt.  
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN EBA 2021 
Das QV der Lackierassistenten EBA ist ebenfalls zufriedenstellend verlaufen. 8 Kandidaten (10,7%) von 75 
haben das QV 2021 Lackierassistent EBA nicht bestanden. Auch bei dieser QV konnten alle Teile Plan 
mässig unter Einhaltung der Schutzkonzepte durchgezogen werden. Die erreichten Noten liegen in etwa 
gleich hoch wie im letzten Jahr. Der Durchschnitt hat sich mit 4.53 nur geringfügig verbessert. Über die 
letzten Jahre hat sich ein guter Durchschnittswert ergeben. 
 

 
 
Hier der Vergleich zwischen allen Berufen, welche die Carrosserie Suisse anbietet. Darin erkennt man nach 
wie vor, dass die Lackierberufe die meisten Lernenden ausbilden, sowie eine geringe Wahrscheinlichkeit 
darin besteht, das QV nicht erfolgreich abzuschliessen. Eine Trendwende bei den Carrossier/-in Spenglerei 
EFZ zeichnet sich ab. 
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CARROSSERIE–SUISSE 
 
Petra Grieder, welche schon an Schweizermeisterschaften der CarrosserielackiererInnen auftrumpfen 
durfte, ist seit Mitte März 2021 für die Grundbildung bei der Carrosserie Suisse verantwortlich und mit der 
Umsetzung des QVs für die CarrosserielackiererInnen voll beschäftigt. 
Viele Fragen mussten an Sitzungen geklärt und die neue Prüfung in Wangen an der Aare vorgestellt 
werden. Eine komplett neue Prüfung ist entstanden und wird die Lernenden genauso wie die Experten 
fordern. Für die mündliche Prüfung und die praktischen Arbeiten werden in diesem Frühjahr die Experten 
geschult und auf neue Situationen vorbereitet. Auch das Verhalten gegenüber Absolventen wird genauer 
analysiert und vertieft. 
Thomas Rentsch ist für die Abteilung Bildung der Carrosserie Suisse verantwortlich. Er hat seine Aufgaben 
übernommen und man kann ihn an verschiedensten Veranstaltungen antreffen. Ein Austausch mit ihm ist 
stehts bereichernd. 
Die Arbeitsgruppe «QV-2022» mit Vertretern aus der Westschweiz (Eric Altermatt, Stephane Roulin, Xavier 
Daven und Pierrick Blanchard), sowie den Vertreter aus der Deutschschweiz (Bruno Hübscher, Daniel 
Randegger, Roland Näf und Rolf Baumgartner) haben sich wiederum zu mehreren Sitzungen vor Ort und 
Online getroffen, um die Vorbereitungsarbeiten für das QV2022 anzugehen. Dabei wurden die 
Rahmenbedingungen des QV‘s, die Qualifikationselemente und die Dossier-Ausgestaltung mit der 
Zuteilung der Lernziele für die schriftliche Prüfung und das mündliche Fachgespräch erarbeitet und 
zugeordnet.  
 
Die 0-Serien wurden den Schulen im Frühjahr zugesendet und zur Bearbeitung freigegeben. Eine gewisse 
Unsicherheit besteht darin, dass seitens Verbands keine genaue Definition der Hilfsmittel an den 
schriftlichen Prüfungen festgelegt wurde. Zumindest im Großteil der Deutschschweiz hat man sich auf das 
physische Fachbuch „LerneLack“ geeinigt. 
Die mündlichen Dossiers für die Prüfungen wurden erstellt und Beispiele an die Schulen weitergeleitet. Es 
wurden zehn Fachbereiche bestimmt, welche geprüft werden können. Zwei der zehn Bereiche werden den 
Kandidaten und Kandidatinnen als mündliche Prüfung vorgelegt.  
 
Nach der Durchführung der diesjährigen Qualifikationsverfahren werden Anpassungen im Layout notwendig 
sein und mit Hilfe von Fachschaften überarbeitet werden. 
 
ARBEITSGRUPPE LERNHEFTE 
Die Arbeitsgruppe «Lernhefte» hat sich an mehreren Sitzungen getroffen, um die letzten beiden Lehrjahre 
zu beenden, aber auch um die Qualität der Lernhefte zu verbessern. Wie schon im letzten Jahresbericht 
erwähnt, bleibt diese Arbeit nach wie vor eine schöne Herausforderung, da es uns als Lehrpersonen immer 
wieder vor Augen führt, wie schwierig es sein kann, handlungsorientierten Unterricht sinnvoll in einem 
Auftrag umzusetzen und dies noch in unterschiedlicher Sichtweise von HKB-Orientiertem-Unterricht, für alle 
beteiligten LP. Als neuer Vorstand der IG Carrosserielackierer hat Jan Birrer die Koordination und 
Sitzungsführung der Lernhefterarbeitung von Rolf Baumgartner übernommen.  
 
ARBEITSGRUPPE LERNE LACK 
Die Arbeiten, welche durch Toni Bucher angegangen wurden, konnten umgesetzt werden und ein 
Probedruck ist in Planung. Durch die Übernahme des Fachverlags durch Rolf Baumgartner wird dieser 
Prozess bis auf weiteres durch Daniel Sigrist begleitet. 
 
Im Namen von der IG-Carrosserielackierer danke ich, Jan Birrer, allen Lehrpersonen, die sich trotz einiger 
Leerläufe und nicht immer gleichen Meinungen doch wieder zusammenraufen und für die 
CarrosserielackiererInnen ihre Zeit, Ressourcen und Energie zur Verfügung stellen – DANKE! 
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IG-Industrielackierer / Roger May 
Wie in allen Berufen wurden im Mai/Juni 2021 die QV’s der Industrielackierer/in wieder unter 
annähernd normalen Bedingungen durchgeführt. Die praktische Prüfung fand im Mai in 
Kleingruppen statt, die schriftlichen und mündlichen Prüfungen fanden danach von Ende Mai 
bis Anfangs Juni statt. Die Lernendenzahlen waren ein wenig höher als im letzten Jahr, nun 
hoffen wir dass dieser Trend nachhaltig ist.  
Die Resultate der Industrielackierer/in EFZ der Gesamten Schweiz: 

 
 

 Anzahl 
Kandidaten 

Nicht 
bestanden 

Proz
entu
al 

Deutschschweiz 26 2 7.7% 

Welsch Schweiz 3 0 0 % 

Total 2020 29 2 6.9 % 
 
 
 
 

Die gleichen Voraussetzungen galten für das QV der Lackierassistenten EBA – Schwerpunkt 
Industrie. Hier gab es aber erfreulicherweise sehr gute Resultate in den praktischen Arbeiten. 

 
Die Resultate der Lackierassistenten EBA Schwerpunkt Industrie der Gesamten Schweiz: 

 
 

 Anzahl 
Kandidaten 

Nicht 
bestanden 

Proz
entu
al 

Deutschschweiz 12 2 16.7% 

Welsch Schweiz 0 0 0 % 

Total 2020 12 0 16.7 % 
 
 
 
 

Im Juni fanden dann die Prüfungen der Weiterbildung «Lackierfachmann/-frau Industrie» unter 
Einhaltung der strengen Schutzkonzepte im gewohnten Rahmen statt.  

Es nahmen 6 Kandidaten Teil von denen  es zwei leider nicht gereicht hat. 

 

Die Abschlussfeier der letzten zwei Jahr fand dann am 29. Oktober in kleinen, aber feinen 
Rahmen in Sempbach statt.
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IG-Kurs / Herbert Kunz 
Coronabedingt fanden im Jahr 2021 keine Weiterbildungskurse, Exkursionen oder Vorträge statt. 
Auch sind keine Anfragen, Anträge und Anregungen von Seiten der Mitglieder eingegangen.  
Somit starten wir ganz frisch in das neue Vereinsjahr 2022. Ich freue mich auf Ideen für 
Weiterbildungsmöglichkeiten, die Euch dienen und begeistern könnten. 
Vorschläge an hkunz@avacolor.ch 
Auch offen ist noch das Besuch - Projekt Pilatuswerke, das ich wieder aufnehmen könnte, sofern 
das Interesse noch da ist. 
 
Ich freue mich auf Eure Ideen. 
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Fachverlag / Rolf Baumgartner, Verena und Florian Inäbnit 

 
Werte Mitglieder der AVA Color 
Wiederum ist ein schwieriges Jahr vorüber und wir sind alle froh, dass es vorbei ist und wir nach vorne 
schauen können. Gut, dass Vieles wieder normal läuft, auch wenn uns nun bereits die nächste Krise 
beschäftigt. 
 
Verena, Florian und ich haben am 1. Mai 2021 den Fachverlag von Gabriela Hauser und Daniel Sigrist 
übernommen. Dank der guten Führung und Leitung des Fachverlages durch die beiden Vorgänger, konnten 
wir auf die bewährten Tools und Vorgaben zurückgreifen und einen reibungslosen Übergang gewährleisten. 
Die Sommermonate Juli, August und September waren intensiv, herausfordernd und hat uns einiges 
gelehrt. Wir konnten insgesamt über 200 Bestellungen ausliefern. Auch die Zahlung gelangten mit wenigen 
Ausnahmen innerhalb angemessener Zeit auf das Konto der AVA Color. Euch allen einen grossen Dank. 
So konnten wir uns vor allem den Bestellungen und Auslieferungen widmen und weniger der Debitoren 
Eintreibung. 
Durch die grosse Anzahl der Auslieferungen, sind unsere Lager geschrumpft und wir mussten einige 
Bestellungen veranlassen. Die Preise im Grosshandel sowie Druck- und Zulieferbereich sind gestiegen und 
dadurch müssen auch wir unsere Preise (erstmals seit dem 2010, wo die Preise gesenkt wurden), für das 
2022 nach oben anpassen. Diese neuen Preise sind im Internetshop der AVA-Color sichtbar.  
 
Im Namen des Fachverlages danken wir an dieser Stelle allen, welche unsere Fachbücher, Lernhefte, 
Vorlagen, Malpaletten und Pinselboxen bei uns bestellen. Ohne Eure Bestellungen könnten wir keine 
weiteren Projekte realisieren.  
Danke möchte ich den beiden Fachverlagsmitarbeitenden Verena und Florian Inäbnit, welche mit grossem 
Engagement die Bestellungen und den Versand für den Fachverlag effizient und zeitnah abwickeln.  
Diverse Projekte werden uns auch in Zukunft begleiten. Sei es die Umstellung auf das neue 
Zahlungssystem oder dem Shop, welcher immerwährende Veränderungen verlangt. Danken möchten ich 
auch den vielen Lehrpersonen und begeisterten Mitgliedern der AVA-Color, welche an den 
Überarbeitungen, Anpassungen und Erstellung von Lernheften, Fachbüchern und Mathematik Unterlagen 
arbeiten oder in und mit den Verbänden an den Dossiers für die verschiedenen QV’s der Maler, 
Carrosserie- und Industrielackierer mitarbeiten.  
 
Der gesamten AVA-Color wünschen wir zukünftig alles Gute, viele Ideen für den Unterricht, stimmungsvolle 
und spannende Projekte für unsere Jugend. Allen Mitgliedern und dem Vorstand wünschen wir das 
Allerbeste. Bleibt gesund und verbreitet zuversichtlich 

 
 
 

Pfäffikon ZH, im Mai 2022 
 

Der Präsident und der Vorstand
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3. Jahresrechnung 2020 / Budget 2021 

 
3.1. Jahresrechnung 2020 und Revisorenbericht 

 
 
 

Budget 
Preventivo 
Budgets 
2021 

 

Rechnung 
Risultato 
Compte 1. 1. 20 
- 
31. 12. 20 

 
 

ERTRAG /RICAVI /RECETTES 
 
 

Mitgliederbeiträge / Conrirbuti dei soci / Cotisations des membres: 
 
 

Aktive / Attivi / Actifs (Fr. 50.-) 5‘000 3’950 

Passive / Passivi / Passifs (Fr. 20.-) 100 120 

Gönner / Sostenitori / Soutiens (min. Fr. 500.-) 1‘400 1’900 

Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 245‘000 247’417 

Bank-u.Postzinsen /Interessi bancarie e postali / Intérêts bancaires et 
postales 

0 

 
 
 

 

Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 251‘500 253’387 
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AUFWAND / COSTI / DEPENSES 
 
 

Kurse, Veranstaltungen / Corsi, manifestazioni / Cours, 
manifestations 3‘000 0 

Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 230’000 236’683 

Arbeitsgrupen, 

Kommissionen 

Gruppi di lavoro, 

Commissioni 

Groupes de travail, Commissions 

 
 
 
 

1‘000 

 
 
 
 
 

0 

GV / AG / AG 3‘000 0 

Verwaltungsaufwand / Costi amministrativi / Frais 
d'aministration 9‘000 

 
6’330 

Kommunikation / Comunicazione / Communication 0 0 

Übersetzungen / Traduzione / Traductions * 0 
 

*(ohne Lehrmittel / senza mezzi didattici / sans moyens d'enseignement) 

0 

Bank- u. Postspesen / Spese postali e bancarie / Frais 
postaux et bancaires 

 
200 

 
181 

Diverse Auslagen / Costi diversi / Dépenses diverses 500 974 

Total Aufwand / Totale costi / Total dépenses 246’700 244’168 

 

Budget 
Preventivo 
Budgets 
2021 

Rechnun
g 
Risultato 
Compte 
1. 1. 20 - 
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VERMÖGENSVERÄNDERUNG / CAMBIAMENTI DI PATRIMONIO / ETAT DE LA 
FORTUNE 

 
 
 
 

 
 

Verbandsvermögen per / Patrimonio al / Fortune de l'Association au 
1. 1. 2021 

 
 
 

307’674 

 
 
 
 

Vermögenszunahme / Aumento attivi/ Augmentation activs 2020 

 
 
 
 

9’219 

 
Verbandsvermögen per / Patrimonio al / Fortune de l'Association au 

31. 12. 2020 

 
 

316’893 
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3.2. Revisionsbericht 
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3.3. Budget 2021 
 
 

Rechnung 
Risultato 
Compte 1. 
1. 20 - 
31. 12. 20 

 
 

Budget 
Preventivo 
Budgets 
2021 

 
 

ERTRAG /RICAVI /RECETTES 
 
 
 

Mitgliederbeiträge / Conrirbuti dei soci / Cotisations des membres: 
 
 

Aktive / Attivi / Actifs (Fr. 50.-) 3’950 4’500 

Passive / Passivi / Passifs (Fr. 20.-) 120 100 

Gönner / Sostenitori / Soutiens (min. Fr. 500.-) 1’900 1’400 

Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 247’417 245’000 

Bank-u.Postzinsen /Interessi bancarie e postali / 
Intérêts bancaires et postales 

 
0 

 

  

Total Ertrag / Totale ricavi / Total des resettes 253’387 251’000 
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AUFWAND / COSTI / DEPENSES 
 
 

Kurse, Veranstaltungen / Corsi, manifestazioni / Cours, 
manifestations 0 3’000 

Fachverlag / Casa editrice / Maison d'édition 236’683 230’000 

Arbeitsgruppen, 

Kommissionen 

Gruppi di lavoro, 

Commissioni 

Groupes de travail, Commissions 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

1‘000 

GV / AG / AG 0 3’000 

Verwaltungsaufwand / Costi amministrativi / Frais 
d'aministration 

 
6’330 

 
8’000 

Kommunikation / Comunicazione / Communication 0 0 

Übersetzungen / Traduzione / Traductions * 0 
 

*(ohne Lehrmittel / senza mezzi didattici / sans moyens d'enseignement) 

0 

Bank- u. Postspesen / Spese postali e bancarie / Frais 
postaux et bancaires 

 
181 

 
200 

Diverse Auslagen / Costi diversi / Dépenses diverses 974 500 

Total Aufwand / Totale costi / Total dépenses 244’168 245’700 

 

Rechnung 
Risultato 
Compte 1. 
1. 20 - 
31. 12. 20 

Budget 
Preventivo 
Budgets 21 
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4. Anträge 
Anträge müssen gem. Statuten mindestens 10 Tage vor der Generalversammlung bis am 6. 
Mai 2022 beim Präsidenten eintreffen. 

 
 

5. Wahlen 
Wie an der letzten GV angeküdigt haben wir ein neues Vorstandsmitglied aqieriert. 
Jan Birrer ist gelernter Carrosserielackierer arbeitet in einem Lackierbetrieb und Unterrichtet 
bei der Gewerblichen Berufsschule Chur die Carrosserielackierer/in EFZ. Er arbeitet bereits 
seit einiger Zeit in der Gruppe der Lernefter für Carrosserielackierer/in EFZ mit.                     
Er war bereits bei einigen Vorstandssitzungen anwesend und wird den Bereicht IG-
Carrosserielakierer/in übernehmen das nach dem Wechsel von Rolf Baumgartner in den 
Fachverlag vakant war. In diesem Sinne hoffen wir dass Sie die Stimme Jan Birrer geben.  

 
Unser langjähriger Revisor Marcel Brutsche hat sich letztes Jahr ebenfalls entschlossen 
zurückzutreten, ich konnte ihn dann aber überzeugen noch ein Jahr zu machen damit wir 
einen gestaffelten übergang machen können. In diesem Sinne Danke ich Marcel Brutsche 
vielmasl dass er sich beriet erklärt hat im Jaht 2021 noch als Revisor zu atmen. Wir danken 
Marcel herzlich für sein jahrelanges genaues Hinsehen bei den Revisionen und für sein 
Engagement und Know-How, welches er der AVA-Color-Familie zur Verfügung gestellt hat. 

 
Neu würde Sükür Özkan gerne das Amt als Revisor übernehmen. Sükür Özkan 
unterrichtet  an der GBS St.Gallen die Carrosserielackierer/in EFZ und 
Lackierassistent/innen EBA. 

 
Der Vorstand schlägt Ihnen als neuen Revisor Sükür Özkan vor. 
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6. Mutationen   

Austritte  

 
Nicht bezahlt 

 

(2 Jahre)  

 
Neumitglieder 

 
Zemp Nathalie 
Lütolf Timon  
Tröster Corina 

  

Aktuelle 
Mitgliederzahlen 

 2021 2022 

 Vorstand 7 7 

 Aktive 105 93 

 Passive 7 5 

 Gönner 8 8 

 Ehrenmitglieder 2 2 

 Freimitglieder 23 37 
 
 

Die Mitglieder sind nun laut unsererm Mitgliederverzeichnis aktualisiert. 
 
 

Der Vorstand konstituiert sich neu wie folgt: 
 

Roger May Präsident / IG-Industrielackierer 

Marino Trachsel Vize-Präsident 

Rolf Baumgartner Fachverlagsleiter 

Daniel Sigrist Projektleiter Fachbücher 

Armin Balmer IG-Maler / Kassier 

Jan Birrer / neu IG-Carrosserielackierer 

Herbert Kunz IG-Kurse 
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Vakant Protokoll 

Sebastien Varone Vertretung Französische Schweiz 
 
 

Revisoren neu Sükür Özkan GBS St.Gallen 

Pascal Wühtrich BWZ Toggenburg 
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7. anpassungen Spesenreglement  

 Das momentane Spesenreglement stammt aus dem Jahre 2008 aus diesem Grund haben wir das 
ganze nun der heutigen Zeit angepasst. Im Anhang finden Sie das „bestehende“ und das „neue“ 
Spesenreglement. Uns ging es in erster Linie um Transparenz und zeitgemässen Entschädigungen in 
allen Bereichen wie erstellung von Lernhefter, überarbeitung von Fachbüchern etc. 

        Wir bitten Sie die Reglemente zu Prüfung und würden uns über eine akzeptanz des „neuen“ 
Reglemnts freuen. 

 
 
          „bestehendes Spesenreglement“    „neues Spesenreglement“ 
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8. Mitteilungen  
 


